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INDIVIDUACION CONSCIENTE

Desde el enfoque que propongo, en donde mezclamos
biodescodificacion, programacion neurolingtistica,
transgeneracional y Un Curso De Milagros, me parece que
el proceso de individuacion deberia seguir un esquema
como el siguiente.

COMPRENDER ORIGEN

Pasar de la
incompetencia
inconsciente a la
inconpetencia
consciente

¢Donde aprendi
esto?

NUEVO ESQUEMA
RELACIONAL

PROBLEMA DESENCADENANTE

Identificar el
estresor actual

¢En qué minuto se manifesto esto

en mi vida? Competencia consciente

En este proceso lo que buscamos es que la persona se haga
preguntas importantes sobre sus comportamientos y formas
de actuar, partiendo por ofrecer la pregunta ;Que es lo que
te mantiene en conflicto actualmente? y luego preguntando
&Y por que eso es un conflicto para ti?
Recordemos que muchas personas pueden llegar porque, por
ejemplo, su hija es "rebelde". Si bien podriamos quedarnos
con esa informacion y responsabilizar a la hija del problema,
nuestra idea es siempre ir mas alla. Por esto, al preguntarle
"s Por qué esto es un problema para ti?" nos abrimos a la idea
de que tal vez sintié que no fue buena madre.
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Con estas preguntas de apertura nos abrimos a pasar por
una serie de etapas que ayudaran a sanar el conflicto.

e Incompetencia inconsciente: Es el estado en que la
persona llega a sesion. No sabe cual es su verdadero
problema, ni tampoco sabe como solucionarlo.

e Incompetencia consciente: Es el estado deseado tras la
primera sesion, en donde la persona al menos ya
comprende cual es el conflicto, pero ain no sabe cbmo
solucionarlo.

e Competencia consciente: En esta fase el consultante ya
comprende cual es el conflicto y ya se le han dado
herramientas para que pueda trabajarlo, sin embargo, le
es muy dificil no volver a caer en lo mismo, y solo logra
mirar las cosas desde otra perspectiva en uno o dos
escenarios concretos.

e Competencia inconsciente: Mediante la practica de
estas herramientas, y esta nueva perspectiva que le
dimos al consultante de su problema, el conocimiento
se empieza a integrar y comienza a aplicar estar
herramientas de forma automatica.

e Inconsciente Adiestrado: El consultante ya integro
plenamente la informacion en los distintos ambitos de
su vida y es capaz de dejar de luchar con el conflicto.
Pasa a la aceptacion del modo en que llevaron las
relaciones sus antepasados, del modo en que €l o ella
las llevaba y se abre a un nuevo esquema relacional.
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TOMA DE CONSCIENCIA

Una vez que logramos identificar el problema real,
debemos empezar a preguntarnos que herida de infancia
esta relacionada con el conflicto de nuestro consultante.

En el caso de la madre con la hija rebelde, nos encontramos
con que su problema de fondo es que siente que es una
"mala madre", por lo cual podriamos orientarnos a que

puede tener una herida de rechazo que no le permite
aceptarse a si misma en la maternidad, o que puede tener
una herida de abandono que la hace acumular culpas en
torno a sus relaciones.

Por lo tanto, si queremos saber qué herida esta relacionada
con este conflicto, deberemos indagar un poco mas en
como es la relacion con su pareja o ex pareja y como fue la
relacion con sus padres. En esto buscamos identificar si la
persona se la ha pasado huyendo de sus vinculos o si acaso
sus relaciones se tratan de aguantar todo tipo de
situaciones con tal de no estar sola.

Si nos damos cuenta de que el resumen de sus relaciones
se trata de aguantar con tal de no estar sola, entonces
podemos orientarnos con toda seguridad a que el conflicto
tiene que ver con la herida del abandono.

Por lo que ahora deberiamos preguntarnos ;Qué creencias
tiene? ;Como se defiende? ;Qué la mantiene en el
conflicto?
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HERIDA DEL ABANDONO

Por lo que en la sesion vamos a tratar de pasar de la
incompetencia inconsciente a la incompetencia
consciente, al hacerle ver qué la mantiene en el conflicto,
como se ha defendido ante €l y qué podria comenzar a

hacer distinto.
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Te invito a recordar que nuestra vida es bastante amplia,
pasamos por distintas etapas y procesos, por lo cual

Ya que puede ser que nuestro consultante en este
minuto, en el que esta en sesion con nosotros, la herida
que lo mantenga en conflicto sea la del abandono. Pero eso
no quiere decir que en todos los ambitos de su viday a lo
largo de toda su vida, haya utilizado la mascara del
dependiente.

Este es el error mas coman que veo en torno a las heridas
de infancia y que, al menos a mi, me causo grandes
confusiones. Esto es debido a que cuando estaba viendo un
conflicto de relaciones de pareja con un consultante,
ocurria que me mostraba todos los indicios de tener la
herida de la traicion. Sin embargo, después mirabamos los
conflictos que tenia en su trabajo y me encontraba con otra
herida distinta, lo cual me hacia dudar si estaba haciendo
bien la sesion al orientarme a la herida de la traicion.
Por esta razon, quiero clarificar que se pueden mostrar
distintas heridas en los diferentes conflictos y etapas de
nuestra vida. Ahora bien, suele ser comun que si yo tengo
la herida de la traicion activa, es posible que la experimente
tanto en mis relaciones de pareja, de trabajo, de amistad,

con mis hijos, padres, etc. :
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IDENTIFICAR HERIDAS SIN MORIR EN
EL INTENTO

Identificar las herida que causa el conflicto puede ser
complicado al principio, por lo que he hecho un mini
resumen que nos ayudara a identificarla con facilidad.

Buscar ser aceptado Asegurarme de que
quienes quiero no se

vayan.

Coartar/mi libertad y
entregarme al
servicio

RECHAZO I ABANDONO |

01 Evitar ser rechazado I 03 Retener a quienes I
I quiero I

| |

T | T |
| |

| |

| |

| l |

INJUSTICA | TRAICION I HUMILLACION

| |

| |

i i

Con este cuadro buscamos identificar cual de las siguientes
palancas esta activa. Entonces, si por ejemplo, el conflicto
de mi consultante es que no puede rendir en el trabajo, y
nos damos cuenta de que el conflicto que hay detras de eso
es que se siente fracasado, entonces podemos concluir que
no rinde para evitar ser rechazado. So6lo con esto, ya
sabemos qué debemos trabajar.

Ahora puede ser que nuestro consultante "cree" que no
rinde, pero indagando un poco mas nos damos cuenta que
se da en extremo a su trabajo, por lo cual el conflicto seria

que busca ser aceptado, pero nunca es suficiente. Lo que
seria la herida de la injusticia.
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IDENTIFICAR HERIDAS SIN MORIR EN
EL INTENTO

Para identificada la herida, tal como mencioné
anteriormente, debemos ayudar a la persona a tomar
consciencia de su esquema relacional. Es decir, como se
defiende ante la vida, qué lo mantiene en conflicto y qué es
lo que se le repite.
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RECHAZO EN SIMPLE
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INJUSTICIA EN SIMPLE

Recuerda que la herida del a injusticia esconde a la herida
del rechazo. Por lo que, en un principio debemos ayudar a
nuestro consultante con su herida de la injusticia, y luego,
si el consultante quiere ir profundo, podemos trabajar la
del rechazo.
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ABANDONO EN SIMPLE
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TRAICION EN SIMPLE

Recuerda que la herida de la traicion esconde a la herida
del abandono. Por lo que, en un principio debemos ayudar
a nuestro consultante con su herida de la traicion, y luego,

si el consultante quiere ir profundo, podemos trabajar la

del abandono.
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HUMILLACION EN SIMPLE

La herida de la humillacion es la inica herida que podria no
estar presente en ningtin ambito de la vida de nuestro
consultante. De llegar a identificarla, te recomiendo
priorizar tu trabajo sobre ella, ya que causa muchisimo
sufrimiento.
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